Protocollo n. 001/1600 del 17/02/2025

AE.M. Cremona S5 8

Wi Porscion 5 Lo b ST P
BRI Cremong fosaree s Y e E1 S £ LR T L

E L Rl h m b n L b e e T T T S T

IL PRESIDENTE

Richiamati:

= |l D.Lgs 175/2016 e successive integrazioni @ modifiche, con paricolare riferimento all'art.
18, {gestione del personale);

= || D Lgs 185/01 e successive integrazioni e modifiche, con particolare riferimento alt'art. 7,
comma 1 {pari opportunitd tra ucmini e donne per |'accessc al lavoro) e at 35
(Raclutaments del personale);

= |l D.Lgs 198/2006 “codice delle pari opportunita tra uomo & donna, a norma dellarticole &
della legge 28 novembre 2005, n. 246

» |l "Regolamente aziendale per il reclutamento del personale” il quale costituisce parte
integrants € sostanziale del presente Avviso di selezione, & accessibile attraverso il sito
aziendale,

RENDE NOTO

che & indetta una selezione pubblica per la formazione di graduatoria per n.1 Impiegaiofa
Amministrativala come meglic dettagliato nel seguita.

Alla figura che ad esito dalla procedura di selezione sara eventualmente assunta con contratto
subordinate a tempe indsterminate, verra comsposto il trattamento economico e guridico
stabilto dal vigente CCNL Eletirico, comspondente al livello di inguadramento B2 (RAL
d'ingresso parl ad eura 27 418,70).

L'oraric di lavoro sard distribuito su 5 glomi, dal lunedl al venerdi per complessive 38 ore
settimanali, cosi articolato il lunedi, martedi, giovedi e venerd] dalle 8:00 alle 12:30 & dalle 13:30
alle 16:30, il mercoledi dalle 8:00 alle 12:30 & dalle 13:30 alle 17:00.

Si precisa che la collocazione dellorario di lavoro petra essere modificata per esigenze
aziendali, fermo restando Il limite delle 38 ore settimanali

ART. 1) MANSIONI
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La figura professicnale inserita in organico svolge le proprie aftivita secondo la posizione prevista
nell'crganizzazione aziendale. La figura ha la funzione di supportare il Responsabile del servizic
Caontabilita — Finanza e Budget.

Piu dettagliataments & occupera di:

- Fatturazione passiva

- Predisposizions delle liquidazioni periodiche wa

- Registrazions scritture contabili relative al personale

- Elaborazicne certficazioni uniche lavorator autonomi

- Controllo delle schede contabili.

La figura ricercata lavorera in collaborazione con le altre parsone della Funzione Amministrativa,
riportanda direttamente al Responsabile dal Servzio,

ART. 2) REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per l'ammissione alla selezione & previsto il pessessa, da parte dei candidati, dei seguent
requisiti;

Requisiti generali di ammissione:

a)

o)

=]

d}

h)

avere cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati appartenanti allUnione
Europea, ai sensi dell'ari. 38 D.Lgs. 1652001 e s.m.i. e DPCM 174/1884, nonché negli
altri casi previsti dalla narmativa vigente;

avere un'eta non inferiore aglh anni 18 compiuti alla data di scadenza del termine per la
presentazione dalla domanda di ammissione prevista dal presente Avviso

disporre di piena idoneitd psico-fisica allimpiego ed alle mansioni proprie de! profilo
professionale rifesito al ruolo da ricoprire. Il requisito sara accertato dai competenti organi
sanitari, conformemente alle disposizionl vigenti in materia, in sede di visita medica pre-
assunfiva, cul il candidato dovra sottoporsi;

avers regolare posizions nel riguardi degli obblighi di leva e del servizie militare (per i
cittadini soggetti all'obbligo di leva);

essare In possesso di patente di guida categoria B, in corso di validita;

non essere stati licenziati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione

non assere statl esclusi dall'elettorato politico attive & non essere stati destituiti o
dispensatl dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimenta, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sens|
dellart. 127 comma 1 - lett. d) del DPR 10 gennaio 1957 n* 3 (TU Imp. Civ. 5t) e s.m.i.;
non aver riporiato condanne penall definitive, interdizione, inabiiitazione, fallimento o
misure, anche di prevenzione, per | reati che escludono dalla nomina agh impleghi presso
gli enti locali, secondo le leggi vigenti; si precisa che la sentenza prevista dall'art. 444 del
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Codice di Procedura Penale (cosiddetto patteggiamento) & equiparata a tutti gli effetti ad
una pronuncia di condanna;

i} mnon aver in corso provvedimenti resiritbvi della libertd di movimento e spostamento,
assenza di altre incompatibiitad previste dalla legge (tra l'atro, ex 0. Lgs. 267/2000 e
D.Lgs. 38/2013);

IV non godere del trattamento di quiescenza;

| cittadini di altro Stato membro dell’'Unione Europea devono alires| dichiarare di essere in

possesso dei seguenti requisiti;

k) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza,

I posseders tuttl gl altri requisiti previsti per | cittadini della Repubblica lakana, fatia
eccezione per la titolarta della cittadinanza italiana;

m) avera adeguata conoscenza della ingua taliana sia scritta che parlata,

Requisiti specifici:

n} possesse didiploma guinquennale di Ragioniere e pento commerciake, o tilol equipallenti,
Sara cura del candidato dimostrara 'aguipollenza, madianta la produzione ed allegazicne
alla domanda d partecipanone de! provvedimenta che la riconosca rilasciato dalle
cempatenti autorita;

o) disporre di esperienza o lavere di aimeno due anni nel settore amministrative - contabile
allinterno di Aziende pubbliche o private o studi professionali. Nell'ipotes: di pard time
spetta al candidato trasformare in giemate/mesilanni equivalanti al tempe piena tale
pericdo. £ fallo obbkgo, pena esclusione, autocertficare i possesso del requisito d
ammisgione in Allegato 1. Il candidato dovra comungue sempra allagare in allegata 1
periedi di lavaro (dal 1 gierna/mesal/anna al giorno/mesalanno) sviluppandone 1a relativa
gomma, viceversa il candidato & ammesso con riserva, owvwera, non formulando
linfermazione nei termini che saranno stabiliti dalla commissione di selezione (nel seguilo
anche la ‘commissione”} vana escluso dalla procedura;

pl buona conoscenza del pacchetto Dffice e applicativi gestionali;

Cosfituiscono invece Requisiti preferenziali i seguenti punti che saranno valutatl dalia
commissiona come meglio indicato al successiveo art. 8 punto c).
q) conoscenza dell'applicativo Zucchett = A,
r} esperienza professicnale di almenc 18 mesi in azienda pubblica o partecipata pubblica
anche non continuativi, nel gquinguannio anteriore alla data di pubblicazione dell'avviso di
selezione

Tutti | requisiti dovranne essere dichiarati e softeseritti in sede di presentazione della domanda di
parecipazione wilizzando 'allegato 1 al presente bando “"domanda di ammissiona”.

Tutti | raguisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di ammissiona
alla selezione. L'accertamento della mancanza di un solo dei requisiti generali e specifici di cui
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sopra. anche in templ successivi alla formazione della graduatona, compora limmadiata
esclusione dalla procedura selettiva ed in gualungue momento la riscluzione del rapporic di
lavoro eventualmante costituito con AEM Cremona S p.A., fatto salvo (| risarcimento del danno
nonche le conseguenze panali delle false dichiarazion rilasciate.

La commessione pud dispore in qualsiasi momento, con determinazione motivata, la non
ammissionelesclusiona dalla selezione per difetto dei requisiti previsti.

ART. 3) TERMINI E MODALITA" DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. La demanda di ammissione alla selezione redatta In carta semplice, seconda lo schama
di fac-simile allegato al presente bando e dabfamente sottoscritta ed indirizzata a AEM
Cremona S.p.A Via Persico, 31 - 26100 CREMONA, dovra pervenire all'Ufficio Protacollo
di AEM Cremona S p A entra il termine perentorio dalle:

ore 12:00 di | arzo 2025

2. Ladomanda dovra essers firmata in originale dal candidato. Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003
e ss.il.mm.; | candidatl dovranno sltresi autorizzare AEM Cremona S.pA. al trattamento
del dati personali

3. Nen saranno ammesse le domande pervenute in data e ora successiva a quella d
scadenza del presente avviso. Eventuali documenti trasmessi successivamente alla data
di scadenza non saranno presi in considerazione

4. AEM Cremona S.pA. declina ognl responsabilitd per l'eventuale smarrimento della
demanda o dei documenti spediti a mezzo servizio postale @ per il caso di dispersione di
comunicazioni dovute allinesatta indicazione del recapito da parte del candidato.

5. Medalita di presentazione della domanda di pantecipazione:

a. Domande consegnale a mano. le domande consegnate a mano dovranno essere
presantate presso I'Ufficio Protocolla di AEM Cremana S.p A situato in via Persico,
31 Cremona - dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle are 12.00. La domanda deve assare
presentala allintermo di busta chiusa, sottoscritta dal candidato sui lembi di chiusura
a tutela dell'integrita della stessa; sulla busta dovra essere riportato il nominativa,
l'indirizzo. un recapito telefonico ed amail dal mittentelcandidato, nonché la dicitura
"AEM - Selezione impiegatafa Amministrative/a: aprire da parte defla commisskona”
Le domande di ammissione al presente avviso non saranno in alcun medo controliate
dallUfficic Protocollo o da alira Struttura di questa azienda, considerato che nel
presente bando vi sano tutte e indicazioni utili affinché siano predisposte nel modo
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b. Domande inviate a mezzo servizio postala: le domande potranno essere spedite a

mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e dovranno pervenire ad AEM
Cremona 5.p.A Via Persico, 31 = 26100 Cremona entro e ore 12,00 dei giorno di
scadenza del presente bando. A tal fine fara fede la data dell'ufficio protocollo
del'azienda. La busta contenante la domanda dovra riportare la seguente dicitura:
“AEM - Selezione Implegato/a Amministrativo/a: aprire da parte della commissione’
oltre all'indicazione del recapito postale, telefonico ed e-mail del mittente/candidato.
¢ Domande Inviate via P.EC. allindifizzo: personaleasmi@pecilt Le domande
dovranno pervenire entra il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno di scadenza
dal prasante bando. La domanda di partecipaziona all' Avviso dovra assere rasmessa,
con | ralativi allegat (es. domanda di partecipazione, carta identita, ecc.), in file in
formato PDF & comungue in un'unica soluzione. || file PDF dovra essere prodotio in
un formato <<slatico & permanente>>, pertanto non saranna prese In considerazicne
e non potranno essere protocollate le domande contenenti <<link=> che nmandino a
piattaforme esterne. Nell'oggetta della PEC dovrd essere indicata la dicitura: "AEM -
Selerione Impiegato/a Amministrativo/a. Mel caso fosse necessario integrare |a
domanda, 'oggetio & || testo della PEC dovranno riportare la dictura: =<Integrazione
alla domanda .. => e dovranno comungue rispettare le modalta sopra evidenziate. ||
larmine & perantorio @ non saranno prese in consideraziona domande ed integrazioni
inviate dopo il suddetto termine. La validitd dellinvio telematice & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC)
perscnale; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella dl
posta eletironica semplice/ordinaria anche se indirizzala alla PEC di AEM Cramona
S pA. Le domande inviate ad altra casella di posta aletronica di AEM Cremona
5.pA, anche certificata, non verranno prese in considerazione.
Mel caso df utdizzo di formati diversi dal PDF la mail polrebbe essera respinta al

mittente.

6.

Man saranno in alcun caso prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto
termine di scadenza, anche per ragion indipendenti dalla volontd o dal'operato dal
candidato,

AEM Cremona SpA non s assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazion! dipendenti da inesatta indicazione del recapitc da parte del candidata,
oppura da mancata o tardiva comunicazione dal cambiamenta dall'indinzzo del candidato
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, comungue imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

AEM Cremona 5.p.A non si fa canico di alcun maffunzionamento cel sistema postale &
del sistema PEC.

ART. 4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E DOCUMENTI A CORREDD
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La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, dovra riportare
tutte le dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegato (All. 1) e dovrd essere
softoscritta dal candidalo, alla richiesta dovranno anche essere allegati:

a) Curriculum vitae Europeo in lingua italiana debitamente sottoscritto (vedi fac simile All
2).

o) Modulo "Informativa per i candidati a concorsi e selezioni del personale ai sensi degli
artt 13 e 14 del Regolamento Europec GDPR - UE n. 679/16" debitamente
sottoscritto (Al 37,

¢) Copia del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, ai sensi del
D.P.R 445/2000;

d} Ewventuali provvediment di equipollenza dei titoli posseduti nel caso di titelo di studic
equipollente rispatto a quello previsto nel "Requsiti specilic”;

&) Alla domanda sono dichiarati o allegali altn titoli (diversi dell'eventuale titolo di studio
necessarno per I'ammissione alla selezione) per quanto richiesto ovverc che il
candidato intenda produrre, da presentarsi nella forma di dichiarazione sostitutiva di
atto di notonieta (All. 4). Detti titoli possono anche essere prodotii: a) in originale; b) in
copia autentica; c) in fotocopla samplice oggetto di dichiarazione del concorrente di
autenticazione, sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 18 del D.P.R. 445/2000
(All. 4}, corredata ca copia fotostatica di documenta d'identita in corso di validita. come
gia precisato;

f) Ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1992, | candidati riconosciuti portatori di handicap
devono specificare sempre in allagato 1, ove previsto, l'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonche I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenerea la
prove d'esams.

Ai sensi della Legge 23 Agosto 1888 n. 370 | documenti sopra elencati non sono soggetti
allimposta di ballo,

La partecipazione all'avwiso comporta implicta ed incondizionata accettazione delle
nofme e condizioni stabilte dal presenie awiso, dal Regolamento aziendale per il
reclutamento del personale, nonché dal vigente Statuto dl AEM CREMONA SpA.,
disponibili & scaricabili dal sito web aziendale

ART. 5) AMMISSIONE - ESCLUSIONE ALLE PROVE DI SELEZIONE
Sono ammessi | candidati che soddisfing | requisiti generali e specifici del precedents

arl. 2 e che abbiano allegato quanto richiesto all'art. 4 nalle modalita & tempi previsti all
art. 3.
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2. Zaracausa di esclusione dalla selezione:

- Mancata presentazione della Domanda di partecipazione debitamente
sottoscritta (vedi Al 1);
Il ricevimento della domanda di partecipazione alla selezione oltre il termine di
scadenza dell’avviso o non rispettosa delle formalita previste (vedi art. 3);
Il mancate possesso del requisiti generali @ specifici di ammissione previsti nel
presente avviso [vedi art. 1});
La mancata presentazione e sottoscrizione del Curriculum Vitae (vedi fac-simile
All. 2);
La mancata allegazione del documento d'identita in corso di validita;
Presenza alle sessioni di valutazione (prove scritte, orali, etc...) senza il
documento Iagnla di |:Iantiti in corso di validita;

A =HL- 2 CELIGE sione previsia dal bando,

J Le dumanda parv&nm& u mwala funn termine sono escluse dalla selezione Al candidati
le cui buste non sono state accetfate o non ammessi alle prove di sslezions, sard data
comunicazione al riguardo tramite PEC e con telefonata di conferma ricezione, almano 10
(dieci) giormi solari @ consacutivi prima dell'effettuazione della selezione.

4. E facota della commissione ammettere alle prove alcuni candidati in via provvisora
risarvandosi senza pragiudizio per i tempi della salezione, di decidere in seguito sulla loro
ammisgsibiditd, in relazione ai necessari approfondimenti @ chiarimanti. Si procedera a tale
ammissione con riserva nei casi in cui @ ragionevolmente dubbio il possesso ded requisiti
di ammissione richiesti. o per ntardo giustificato nella produzione della documentazione,
o per difficolta di interpratazione e di valutazione da parte della commissione, della
documentazione prodotta dal candidato

5. Mel caso di domande incomplete, || candidate sara invitato entro un termine fissate dalla
commissions a presentare & dichiarazionl integrative; trascorso inutilmente il termine
indicato, verra presunta la mancanza dei requisiti non dichiarati o | venr meno
dellinteressa alla selezions e cit comportera 'esclusione automatica della domanda di
partecipazione, senza necessita di ulteriori comunicazoni al candidato da parte della
commissions di selezione

ART. 6) VALUTAZIONE DEI TITOLIVPUNTEGGI, PROVE ESAME E MODALITA' DI
CONVOCAZIONE

1. Le candidature saranno esammnate da una Commissione Esammatrice apposidamenta
nominata dopo Il termine previsto per la presentazione delle domande di partecipaziona,
La commissione & nominata, ai sensi e per gl effetti del vigente regolamento sul
reclutaments & salerone del personale scaricabie dal sio interno deil'azienda AEM
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Cremona SpA che si intende espressamente richiamato quale parie integrante e
sostanziale defla procedura.

Tutte le decision concernenti la valulazione dei titoli e delle prove ed ogni altra questione
attinenie alla selezione saranno rimesse alla predetta Commissione Esaminatrice, che
potra disporre in ogni momento l'esclusione dalla selezione di eventuali candidati, per
difetto dei requisitl indicati nell'avwviso,

2 Mel caso in cui i candidati ammess| alla selezione nisultassero pil di 20 {venti), AEM
Cremona S.pA. sl riserva di procedere all'espletamento di una prova preselattiva che
consistera in una serie di quesiti a risposta multipla /o sintetica sulle materie oggetto
dalia prova scrtta, anche avvalendosi di societd esterme spacializzate.

In caso di prova preselettiva saranno ammaeassi alla selezione anche | candidati che, in
base abe risultanze della prova preselettiva, abbiano ottenuto Il medesimo punteggio del
20" candidato parteciparte alla procedura di cui trattasi.

3 | candidati ammessi alla selezione saranno valutati da parte della Commissions
Esaminatrice in base alla prove scritta e orale, in base al curriculum ad al relativi tital
secondo le indicazioni riportate in seguito: prova scritta (30 punti), prova crale (68 punti);
requisiti prefaranziall (2 punti).

Il punteggio & cosi assegnato:

a) La prova scritta consistera in un test valutativo, comprendente domande a
risposta multipla, domande a nsposta aperia e prove pratiche, e vertera sugl ambiti di
segulto indicati, con atiribuzione del puntegglo massimo di 30 punti:

< Nozioni fondamentali della seguente normativa di settare: disciplina del
procediments amministrativo e diritto di accesso ai documenti (Legge 241/20 & s.m.l.) -
disciplina in materia di documentazione amministrativa (D P.R. 445/2000) — Legge Madia
(D Lgs. 175/2016 e s.m.1.) (max 4 punti);

- N® 1 prova pratica in materia contabile- fiscale (max 13 punti);

- Quesiti in materia contabile-fiscale (max 13 punti)

b) La prova orale vertera sugli ambiti di seguito indicati, con attribuzione del
punteggio massimo di 68 punti;
- Aree omopgenea previste nella prova scritta (max 30 punti);
Aspetti motivazional (max 19 punti);
- Abilita psicoattitudinall (max 19 punti).

¢} Valutazione dei requisiti preferanziali con attribuzione del punteggio massimo di
2 punti:
= conocscenza dell'applicativo Zucchetti = AH| (max 1 punto),
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- esperienza professionale di almenc 18 mes| in azienda pubblica o
parecipata pubblica anche non continuativi, nel quinquennia anteriore alla data
di pubblicazicne dell avviso di selezione (max 1 punto].

4 Modalit di convocazions e tempi | candidati ammessi sarannc contattati singolarmeants
8 mezzo email con comunicazione anche della sede di svolgimento delle prove.
Lo svoigimente delle prove seguird il seguente calendano:

| PROVA | DATA ORA INIZIO

| PRESELEZIONE =r 18/03/20256 8:30

. PROVASCRITTA | 24/03/2025 B:30 |
; PROVA ORALE 31/03/2025 8:30 .

L'elenco dei candidati ammessi verra pubblicato anche sul sito intamet di AEM Cremona

S p.A. sezione “Trasparenza — Selezione del Personale - Selezioni e concors! attivi”

| partecipanti dovranno presentarsi munidi di documento di Aconascimenta in corso di

validita. La mancata presentazions alle prove equivale a rinuncia alla salezione.

€. Alla prova scritta sara garantito I'anonimato del panecipante sino a quando a detta prova
non sara asseqgnate il relafivo punteggio.

7. Saranno ammessi alla prova orale | primi 10 candidati {se presenti) che avranno ottenuto
il miglior punteggio alla prova scrntta

5]

ART. 7) FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

1. La Commissiona Esaminatrice forma la graduatoria di merito del candidati idonai sulla
base del singoli punteggl conseguiti nalle prove d'esame & nsultanti dalla valutazione dei
titali

2. Le valutazioni effeltuate dalla Commissione saranno rniportate su apposili verbali che
saranno redatti nel corso dei lavori.

3. La Commissione Esaminatrice forma la graduatoria di merio dei candidafi idonei sulla
base dei singoli punteggi conseguiti nelle prove d'esame e risultanti dalla valutazione dei
titoll. Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che abbiano ottenuto, escludendo |
punteggi relativi alla valutazione del requisiti preferenziali un puntegaio inferiore a 50
{considerando quindi salameanta | punteggi derivanti dalla somma dei punteggi attribuiti
alla prova scritta & orale)

4. Al Corsiglic d Amministrazione verra trasmessa la graduatona per le determinazioni di

competenza.
\ Becsatng: THI EX S50 S00L2018 Axsendo Energeticn Municipaie 5p. &
—':-_,I Pig: Cernibrme, [O-07-0d SacieTd sgIenn o controlc analogo do parte del Comune di Cremona
: ‘ e i kR T T o b R ] B L
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La graduatoria avra validita biennale a partire dalla sua approvazione & potra essere

utilizzata per la copertura di posti che, in tale periodo, dovessero rendersi eventualmeante
necessari

La graduatcria finale polra essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo
determmnato che si rendessere eventualmenie necessarie.

ART. 8) EVENTUALE COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. La presente procedura € finalizzata alla formazione di una graduatoria di merito e non
garantisce I'assunzione del vincibore.

In casa di deliberazione dell'assunzione il primo classificate sard invitato, con lettera
raccemandata con avvise di ncevimento o mediante PEC all'espletamentc delle formalita
per 'assunzionse in senvizio.

ART. 9) ART. 53 D, LGS. 165/2001

AEM Cremona 5.p.A. & societa per azion, ente di diritio privato a controllo pubblico, partecipato
direttamente dal Comune di Cremona, evvero in house providing ex art. 16 D. Lgs. 175/2018, ant.
5 D. Lgs. 50/2016; per tale motivo la societd soggiace oltreché a norme privatistiche a norme
pubblicistiche cui i dipendenti devono attenersi,

L'art. 33 def D. Lgs. 165/2001 disciplina la materia delie incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi e prevede che, | lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporti di
lavors a tlempo piena e indeterminato nen possona intrattenare altn rapporti di lavoro dipendente
o aulonomo o esercitare attivita imprenditoriali; | dipendenti della pubbliche amministrazioni
possono svolgere incarichi refribuitl da altri soggetti, pubblici o privati, soclo se autonizzatl
dal'amministrazione di appartenenza.

ART. 10) ALTRE INFORMAZIONI|

A parita di punteggio finale, costituira titolo preferenziale, con applicazione a scommimento, quanto
previsto nel regolamento di reclutamento del personale e pil esattamente:

a) carichi di famiglia (numerc di familiari a earico, Indipendentementa dal fatto che
lafil candidata/o sia coniugato o meno); tale titolo sara considerate solo e | dali
garanno correttamente indicat nel modulo di domarnda;

L'azienda estromette definitivamente dalla graduatoria il parsonale che, una volta
assunto, non abbia superato il periodo di prova previsto nel pregente Avviso.

b Ner metiva, UHT EH B5 BOCI-2018 Azienda Energetico Municipola 5.p A,
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MNon saranno rilasciati attiestali di idoneita alia selezione di cui trattasi,

L'Azends procedera al'accaramento del possesso dei requisiti dichiaratl dai candidati, nonche
della verdicitd di lulte le dichiarazioni rese nella domanda al momento di un'eventuale
assuNzione,

MNel caso in cul, dalle verifiche effettuate d'ufficio sulle dichiarazioni rese dai candidati, emergano
difformta rispetto a quanto dichiarato, tali candidati verranno esclusi dalla gradualoria e l'azienda
&i riserverd la possibilita di inoltrare denuncia all'autorita giudiziana competante qualora |e falsa
dichiarazions integrino gh estremi di reato.

ART. 11) DISPOSIZIONI FINALI

1. Informaziom di dettaglio circa |a storla e I'aftuale assetto societario & gestionale di AEM
Cremona S.pA. sono repesibili sul sito ufficiale della Societa ed in particolare su
hitp.fasmcremona it/azigndal’storial,

2. L'avvizso di selaziona sara pubblicato, a titole non esaustivo, al fine di garantire l'evidenza
pubblica:

a) sul sito intemet di AEM Cremona S.pA wwwasmcrsmonait {Sezione:
“Trasparenza/Selezione del Personale/Selezioni e concorsi attivi);

b) All'albo Pretorio del Comune di Cremona;

g) sul quotidiane “La Provincia™,

3. Il candidato prende attc che AEM Cremona S.p.A. ha adottato un apposito modelio di
organizzazions, gestone & confrollo ex DLgs 231/2001 nonché un Codice Etico,
disponibili in formato eletironico al seguente indirfzzo www aamcramona it — sezione
trasparenza e in formalo cartaceo presso la sede aziendale, s/ impegna, peranto, a
prendere visione dei document! ctall nonché, in caso di convocazione per 'assunzione,
allo svolgimerto delle mansioni nel rispetto del principi & delle regole comportamentali
previste dal Modello organizzativo e dal Codice Etico”.

4. AEM Cremona S.p.A ha facolta di modificare, scspendere, prorogare o riaprire | termin,
nonche di revocare la presente procedura selettiva, in gualsiasi fase della stessa, con
prowwedimants motivata. Dell'avwenuta modifica, sospensione, proroga, riaperfura des
terrnini o revoca sarda data comunicazione al pubblico esclusivamente sul siti internet
sopra indicati,

5. Incaso di sospensione o revoca della procedura, | candidati nulla avranno a pretendere
da AEM Cremaona S p A a qualsiasi fitolo

E. | dati parsonall contenuti nelle dichiarazioni presentate e nel curriculum saranne raccolti
e trattati ai soli fini del’'espietamento della presente procedura e per ke successive attivita

"ol i Hormaiss UM EN B0 SO0LEDLS Axlendn Epergetico Municipole §p. A
||L—+—:I Ha. Caridicars 10~0TE3-08 Societd soggetta 0 contrello onaloge oo perte dal Comuns di Cremona
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Inerenti all'assunzione, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dalla
normativa vigente come da apposita informativa allegata,

Il presente avviso garantisce parita tra i generi per l'accesso al lavoro.

L'avvenuta pubblicazions dell'avvisoc, nonché degll altri atti afferenti la procedura, non
determina alcun obbligo di assunziona in capo ad AEM Cremona S.p.A

LIterior informazioni possono essere richiesta all'Ufficio Personale di AEM, all'indirizzo e-
mail personale@aemcremona.il. (Tel. 0372-801058),

10. |l respensabile per 'accesso agli atti amministrativi e responsabile del procedimento &

I'lng. Annalisa Banini.

11. | candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agl atti del procedimento ai sensi

della L. 24171990 & successive modificazioni e integrazioni & del connessa regolamenta
di esecuzione & del D Lgs. 33/2013.

Allegaty

All, 1 "Schema di domanda di partecipazione firmata™,
All, 2 “"Fac simile curriculum vitas firmata”

All. 2 Medula “Informativa per | candidati 2 concorsi e selezioni del personale ai
sensi cegli art. 13 e 14 del Regolamento Europec GDPR — UE N. 679716
firmato,

All. 4 Schema di dichiarazione sostitutiva di copia autentica.

Cremona, 11.02.2025
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